COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE LA SOLOGNE DES RIVIERES
aHagdasd

i PROCES VERBAL
Sologne des Riviéres DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 25 AVRIL 2022

Le vingt-cing avril deux mille vingt-deux, 4 18h30, le Conseil Communautaire de la Communauté de communes
de la Sologne des Riviéres s’est réuni, en session ordinaire, 4 la salle Wagquet, a Salbris (41300), aprés convocation
légale adressée le 19 avril 2022, sous la présidence de Monsieur Alexandre AVRIL, Président.

i

Etaient présents : 20

LA FERTE-IMBAULT : Monsieur Gérard GATESOUPE, délégué titulaire,

ORGCAY : Madame Christelle Da FONTE, déléguée titulaire,

PIERREFITTE-SUR-SAULDRE : Madame Bernadette COURRIOUX, déléguée titulaire,

SALBRIS : Monsieur Alexandre AVRIL, Madame Chantal COUTAUD, Monsieur Angel BENITO, Monsieur
Raphaél JOUSSET, Madame Cathetine LUNEAU, Madame Annie GUYADER, Monsieur Arnaud CHENEL,
Madame Geneviéve HEDAL, Monsieur Daniel RUZE, Madame Catalina CHAPERON, Monsieur Dominique
CHOLLET, délégués titulaires,

SELLES-SAINT-DENIS : Monsieur Stéphane LEROY, Madame Lautence CATHELIN, délégués titulaires,
SOUESMES : Monsieur Christian DAMAY, Madame Maryse SENE, délégués titulaires,

THEILLAY : Monsieur Gérard CHOPIN, Madame Joélle BOUVY-TESTARD, délégués titulaires,

Absents excusés et Pouvoirs : 6

- Madame Isabelle GASSELIN donne pouvoir 2 Monsieur Gérard GATESOUPE,
- Madame Isabelle BAHAIN donne pouvoir 2 Monsieur Stéphane LEROY,
Monsieur Jean-Michel DEZELU donne pouvoir 2 Monsieur Christian DAMAY,
- Monsieur Julien DUFRAINE donne pouvoir 2 Madame Joélle BOUVY-TESTARD,
- Monsieur Christophe MATHO donne pouvoir 2 Monsieur Gérard CHOPIN,
- Madame Pirkko TURUNEN donne pouvoir 4 Madame Bernadette COURRIOUX

Absents excusés sans pouvoir : 1

- Monsieur Sébastien JOURNET

Monsieur Marc SANDRAS, Madame Meélanie RUBAGOTTI GIRAULT, Monsieur Mikael
BOURDARAUD, agents tettitotiaux, assistent 4 la séance.

Monsieur le Président ouvre la séance a 18h30. Le quorum étant atteint, le Conseil peut valablement
délibérer.

1. DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE

Madame Joélle BOUVY-TESTARD est désignée secrétaire de séance.
2. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 30 MARS 2022

Le proces-verbal de la séance du 30 mars 2022 est adopté, 2 Punanimité des membres présents et
représentés.
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FINANCES

3. MODIFICATION DES TRANCHES DE QUOTIENT FAMILIAL SUR LES TARIFS
DU SERVICE ENFANCE JEUNESSE

Monsieur le Président explique que suite a la revalorisation des ressources et du montant des
prestations aux familles, la Caisse d’Allocation Familiale modifie les tranches de Quotient Familial.
Il convient donc, sans changer les tarifs, de modifier les grilles de tarification comme présenté ci-
dessous a compter du 1% avril 2022 :

SERVICE ENFANCE

ACCUEIL DE LOISIRS : Petites Vacances, Grandes Vacances et Mercredi

TARIF
QUOTIENT TARIF JOUR DEDUCTION
FAMILIAL JOUR HORS BONS
CCSR CCSR VACANCES
. De02a450€=>5€2
de 02450 € 7€74 8€89 4€50
de 4512720 € 7€92 9€13 de451€2720€ > 4 €
de 7212900 € 7€90 9€10
De 901 2 1200€ 8€45 9€66
de 1201 2 1450€ 9€17 10 € 49
+ 1451 € 9€58 10€91
Journée nuitée (déduction bons CAF de 7€, 7€50 ou 8€)
13 €08
Tarif hors Allocataire 14 € 63

TARIFICATION ACTIVITES : Toutes les activités, sotties, mini camp, séjours ou intervenants

seront soumises 4 une patticipation familiale égale a 70% du montant de celles-ci, les 30 %o restant

a la charge de la CCSR.

ACCUEIL DU MERCREDI DEMI-JOURNEE :

» Ces prix s’entendent déjeuner compris le midi et goliter comptis Papres-midi.

QUOTIENT TARIF TARIF
FAMILIAL CCSR HORS CCSR

de 0 2 450€ 5€063 6ET8

de 4512720 € 5€ 81 7€01

de 7212 900 € 5€86 7€07

de 901 2 1200 € 6€41 7€ 64

de 1201 2 1450 € 7€14 8 €47

+ 1451 € 7€44 8€77
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SERVICE JEUNESSE

ANTI'MOUYV : Pour les 10 /13 ans

» Tarif par séance de 4 heures de présence : 9h -13h / 13h -17h / 17h - 21h

QUOTIENT 1séance
FAMILIAL
de 04720 € 1€50
de 721 2 1200 € 1€50
+ 1201 € 2€00

ACTIVITES : Toutes les activités, sorties seront soumises 3 une participation familiale égale a
70% du montant de celles-ci, les 30 % restant 2 la charge de la CCSR.

Toutes les activités sous convention associative seront facturées 2 €00.

ACTIVITES ACCESSOIRES MINI CAMPS ET SEJOURS : coiit selon le quotient familial

0
QUOTIENT % e
FAMILIAL | Charge CCSR arge
Familles
de 02720 € 40% 60%
de 721 2 1200 € 40% 60%
+1201€ 20% 80%

Aptés en avoir délibéré, les Conseillers communautaires, 3 'unanimité des membres présents et représentés
décident :

- D’ADOPTER la grille tarifaire avec modification des tranches de Quotients Familiaux comme
présentés ci-dessus.

Monsieur le Président précise en propos liminaire que la CCSR, comme indiqué lors du vote du budget, ne
procédera pas en 2022 comme elle I'a déja fait en 2021 4 la revalorisation des tarifs afin de soutenir les familles qui
ont €t¢ durement impactées par la crise sanitaire et depuis plusienrs mois Uinflation.

Pour autant, la CCSR devra s'interroger en 2023 sur ces tarifs car elle ne pourra pas absorber totalement Vinflation,
la hausses des prix de 'énergie et les revalorisations du point d’indice annoncées en 2022. Monsieur le Président
rappelle aussi que les tarifs pratigués par la CCSR sont trés faibles.

ADMINISTRATION GENERALE

4. CONVENTION DE MISSION MEDIATION 2022 GENS DU VOYAGE
(ANNEXE 2)

Monsieur le Président présente la convention relative 4 la mission de médiation auprés des
collectivités concernées par le séjour de gens du voyage pour 'année 2022.

Il rappelle que I'aide du médiateur est primordiale afin de mener 2 bien les échanges avec les
membres de la communauté des gens du voyage. Sur le tetrain, c’est le premier interlocuteur des
elus lorsqu’il est nécessaire d’anticiper un grand passage ou de négocier en cas de stationnements
licites.
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Sur le département du Loir-et-Cher, cette mission est confiée a établissement Tsigane Habitat
Soliha CVL et est financée par des aides de I’Etat et des collectivités territoriales.

Aptés en avoir délibéré, les Conseillers communautaires, 4 Punanimité des membres présents et

représentés décident :

D’AUTORISER Monsieut le Président a signer la convention jointe en annexe,

- DE VERSER une aide de 1 500 € 2 P'Etablissement Tsigane Habitat-Soltha CVL pour la
réalisation de cette mission.

RESSOURCES HUMAINES

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION ENTRE IA CCSR ET IA
COMMUNE DE LA FERTE IMBAULT ANIMATION-PAUSE MERIDIENNE

(ANNEXE 3)

Monsieur le Président explique que, dans un souci de bonne organisation des services et dans la
poutsuite de la mutualisation des setrvices et des compétences, la commune de La Ferté Imbault et
la CCSR ont convenu des mises 2 disposition réciproques dans 'intérét de chacun a compter du
lundi 21 février 2022.

o

La mise 2 disposition de la Commune de La Ferté Imbault par la Communauté de communes a

temps non complet, concerne le service communautaite suivant :

- 6,82 % du service animation affecté 2 La Ferté-Imbault / Selles-Saint-Denis sur la pause
méridienne, correspondant au jour de signature de la présente convention a 4 agents de
catégorie C et 1 CUL

Aptés en avoir délibéré, les Conseillers communautaires, 4 Punanimité des membres présents et

représentés décident :

- D’APPROUVER la convention des mises a disposition entre la Communauté de
communes et la Ville de La Ferté Imbault telle que présentée en annexe,

- D’AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a signer ladite convention et
toute autre piece nécessaire a son application.

6. MUTUALISATION ENTRE LA VILLE DE SALBRIS ET LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DE IA SOLOGNE DES RIVIERES POUR FRANCE SERVICES

(ANNEXE 4)

Monsieur le Président rappelle aux Conseillers la logique de mutualisation de services municipaux
et communautaires qui a déja fait I'objet d’une précédente délibération a 'automne 2021.

Suite au recrutement récent par voie de mutation de la nouvelle directrice de la solidarité et de
Paction sociale, il y a lieu de formaliser sa mise a disposition au sein de France Service.

Ainsi il est proposé que la Ville de Salbris mette 4 disposition de la Communauté de Communes
de la Sologne des Rivieres pour France Services, un adjoint administratif principal de 2eme classe
du 15 mars 2022 au 31 décembre 2022.

Conformément au décret n°2008-580 du 18 juin 2008, relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales, I'agent concetné a donné son accord. Une convention
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(annexée a la délibération) sera établie entre la commune et la Communauté de Communes de la
Sologne des Riviéres et ptévoira les modalités financiéres de remboursement par la CCSR des
rémunérations des agents qui restent, durant toute la durée de la mise 2 disposition, a la chatge de
la commune.

Aptes en avoir délibéré, les Conseillers communautaires, 2 Punanimité des membres présents et
représentés décident :

- D’ACCEPTER la mise a disposition individuelle de personnel tel que détaillé ci-avant

- D’AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a signer la convention de mise
a disposition correspondante annexée ainsi que tout document relatif 4 ce dossiet.

Monsieur le Président informe les membres du burean de Parrivée de Madame Patricia BOILLET qui a été
recrutée en tant que responsable de la maison France services a la suite du départ en retraste de Madame Pascale
ARGY. 1/ a ét fait le choix de cette candidate an motif que sa motivation premiére portait clairement sur le projet
France services. 1] précise qu’il a ét¢ demandé a Madame Patricia BOILLET de travailler sur le projet
d’établissement notamment en étant plus présente auprés des communes de la CCSR.

Monsieur le Président informe que, si au nivean national le gouvernement se félicite de la réussite des maisons
France services, il constate que des services publics structurants ont décidé de ne Dplus assurer de permanence comme
la CPAM. En cette période de crise sanitaire alors méme que cette derniére est en premicre ligne, elle décide de
déserter le territoire. '

7. CREATION D’UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN AVEC LA
VILLE DE SALBRIS

Vu le code de la fonction publique, notamment les articles L. 251-5 3 L. 251-10 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale (FPT),

Vu la loi n°2015-991 portant Nouvelle organisation territoriale de la République (NOTRe),

Vu la loi n°2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux Comités sociaux tettitoriaux (CST) des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics.

L’article 119 de la loi n°2015-991 portant Nouvelle otganisation territoriale de la République, précise qu’il
peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants concernés, de créer un Comité
Social Territorial compétent 4 I’égard des fonctionnaires de I’Etablissements public de coopération
intercommunale (EPCI), de ses communes membres et de leurs établissements publics.

Pris en application de Particle 4 de la loi n® 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction
publique, le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux CST des collectivités tetritoriales et de leurs
établissements publics a pour objet de prendre acte de la création des CST et des formations spécialisées en
matiére de santé, de sécurité et des conditions de travail.

La création d’un comité social territorial

La lot de transformation de la fonction publique a prévu, lors du renouvellement général des
instances patitaires du petsonnel se tenant le 8 décembre 2022, la fusion des Comités techniques
(CT) et des Comités d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) au sein d’un nouvel
otgane consultatif : le CST. Un CST est obligatoirement créé dans chaque collectivité ou
établissement employant au moins 50 agents.
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Le décret n°® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux CST des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics fixe la composition et les modalités de désignation des membres des CST et
des formations spécialisées, les compétences des CST et 'articulation de ces attributions avec celles
de la formation spécialisée et enfin, les modalités de fonctionnement des nouvelles instances.

Le CST reprend lintégralité des attributions exercées a ce jour par le CT et le CHSCT.

L’article 33 de la loi 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique, encadrant
ce champ de compétences, couvre désormais sept grands domaines d’intervention dont les CST

auront i « connaitre ».

Ainsi les comités sociaux connaissent des questions relatives :

e 3 'organisation, au fonctionnement des services et aux évolutions des admuinistrations
e 3 ’accessibilité des setvices et 2 la qualité des services rendus

e aux orientations stratégiques sur les politiques de ressources humaines

e aux lignes directrices de gestion en matiére de promotion et valotisation des parcouts
professionnels. La mise en ceuvre des lignes directrices de gestion fait objet d'un bilan,
sur la base des décisions individuelles, devant le comité social

e aux enjeux et aux politiques d’égalité professionnelle et de lutte contre les
discriminations

e aux orientations stratégiques en matiére de politique indemnitaire et d’action sociale
ainsi qu'aux aides a la protection sociale complémentaire

e 2 la protection de la santé physique et mentale, a 'hygiéne, a la sécurité des agents dans
leur travail, 2 Porganisation du travail, au télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion et
aux dispositifs de régulation de lutilisation des outils numériques, a 1amélioration des
conditions de travail et aux prescriptions légales y afférentes

e aux autres questions prévues par décret en Conseil d’Etat.

Un CST commun 3 la Communauté de Communes Sologne des Riviéres, a la ville de
Salbris et au centre communal d’action sociale de Salbris

Des CST communs peuvent étre crées pat délibération concordantes des organes délibérants et
sous réserve que leffectif global concerné soit au moins égal 2 50 agents, entre un EPCI et
Pensemble ou une partie des communes membres, 'ensemble ou une partie des établissements
publics qui leur sont rattachés. Le CST commun est alots compétent pour tous les agents des

collectivités et établissement concernés.

Paritarisme au sein du CST commun 3 la Communauté de Communes Sologne des

Riviéres, a la ville de Salbris et au centre communal d’action sociale de Salbris

L’exigence de paritarisme entre les deux colléges du CT a été supptimée par la loi n° 2010-751 du
5 juillet 2010 sur la rénovation du dialogue social, en modifiant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique tetritoriale. Toutefois, considérant
quun dialogue social de qualité est une condition indispensable de réussite pour étudier les
questions examinées en CST, il apparait indispensable de maintenir le paritarisme au sein du CST.
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L’avis des représentants du personnel ayant été recueilli, il vous est proposé :

- d’appliquer le paritarisme numétique au sein du CST commun en fixant un nombre de
représentants de la collectivité égal a celui des représentants du personnel.

- d’appliquer le paritarisme de fonctionnement avec le recueil de Iavis des représentants

de la collectivité séparément de celui des représentants du personnel.

Nombre de représentants du personnel au sein du CST commun 3 la Communauté de

Communes Sologne des Riviéres, 3 la ville de Salbris et au centre communal d’action
sociale de Salbris

Le CST est organisé de fagon paritaire, avec un nombre de représentants titulaires défini en
fonction de 'effectif des agents titulaires et contractuels. Le nombre de représentants titulaires est
déterminé en fonction de Peffectif des agents titulaires et contractuels 3 la date du 1% janvier 2022
et selon le tableau suivant :

Effectif relevant du CST Nombre de représentants titulaires
Entre 50 et moins de 200 agents 325
Entre 200 et moins de 1 000 agents 426
Entre 1 000 et moins de 2 000 agents 528
2 000 agents et + 7a15

Au regard des effectifs au ler janvier 2022, le nombre de représentants s’établit ainsi :

Répartition des effectifs au 1* janvier 2022 Total
Ville de Salbris + CCAS 92
CCSR 58
Total 150

Représentants de la collectivité

Représentants du personnel

Ville de Salbris- Ville de Salbris-
CCAS CCBR CCAS CCSR
Titulaires 3 2 5
Suppléants 3 2 5

Leffectif global au ler janvier 2022, supétieur 4 cinquante agents, permet la création d’un CST

commun,
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Considérant I'intérét de disposer d’un CST commun compétent pour les agents de la Communauté
de Communes Sologne des Riviétes, de la ville de Salbris et du centre communal d’action sociale

de Salbris,

Considérant que les membres du CST, représentants de l'autorité tetritoriale seront désignés en
q P gn

respectant une proportion équilibrée de personne de chaque sexe.

Apres en avoir délibéré, les Conseillers communautaires, 4 Punanimité des membres présents et

représentés décident :

- DE DONNER votre accord sur la création d'un Comité Social Territorial commun et
compétent pour les agents de la Communauté de Communes Sologne des Rivicres, de la

ville de Salbris et du centre communal d’action sociale de Salbris

- DE FIXER le nombre de représentants titulaires du personnel a 5 et un nombre égal de
représentants suppléants et D’APPLIQUER le paritarisme numérique, en proposant de
fixer en nombre égal les représentants du personnel et les représentants de la collectivité a
raison de 3 siéges pour la Ville Salbtis et le CCAS et 2 siéges pour la Communauté de

Communes Sologne des Rivieres

- D’APPLIQUER le paritarisme de fonctionnement en proposant de recueillir I'avis des
représentants de la collectivité en complément de celui des représentants du personnel

-D’AUTORISER :

e 'implantation du siege du CST commun a la Communauté de Communes Sologne des
Rivieres

e Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document relatif a ce sujet.

Monsieur le Président indique que cette fusion entre les deux collectivités, en vue des prochaines élections
professionnelles, est la conséquence logique des mutnalisations de service. I/ indique se féliciter de la fusion du CT et
du CHSCT car ce dernier malbeureusement était peu actif alors méme qu'il anrait @i étre motenr durant la crise
sanitaire. Le soubait de respecter la parité avec un nombre maximal de représentants du personnel est aussi a metire
en avant. I/ précise que le soubart et d’avoir une plus grande représentativité et un meilleur échange avec tous les corps
de miétier. Dés lors, chaque séance sera onverte aussi anx suppléants qui n’anront pas de voix délibérative.

Mume Chantal COUTAUD, Conseillere communantaire, précise que les élections professionnelles anront lieu en
décembre 2022 et espére que la représentativité soit renforcée an niveau de tous les méters et catégories. Elle indique
également la proposition d’installer cette instance an siége de la CCSR. L objectif de cette fusion est d'essayer de

redonner une dynamique notamment aux CHSCT.

8. PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — ORGANISATION D’UN
DEBAT DEVANT I’ASSEMBLEE DELIBERANTE (ANNEXE 5)

Monsieur le Président explique Iobligation prévue par I'ordonnance n® 2021-175 du 17 février
2021 relative 4 la protection sociale complémentaire dans la fonction publique : un débat doit étre
organisé sur les garanties accordées aux agents en matiére de Protection sociale complémentaire
pat les assemblées délibérantes des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

La protection sociale complémentaire est constituée des contrats que les agents territotiaux peuvent
souscrire pout se garantir contre deux types de risques liés 2 la santé :

8/11

Proces-verbal du Conseil communautaire du 25 avril 2022



» Les contrats en santé, ou mutuelle qui complétent les remboursements de la sécutité sociale

> Les contrats en prévoyance (ou garantie maintien de salaire) qui permettent de couvrir le
risque de pette de la moitié de leur traitement de base voire de tout ou partie du régime
indemnitaire en fonction des dispositions du reglement intérieur de chaque collectivité en
cas d’absence de plus de 3 mois. Le contrat prévoyance peut également prévoir les
compléments de salaire en cas d’invalidité partielle ou totale et/ou un complément retraite
du fait de la décote de pension liée 2 I'invalidité et/ou un capital déceés.

Ces dispositions visent 2 permettre aux agents de bénéficier d’'une couverture assurantielle les
garantissant contre la précarité et d’harmoniser avec la législation déja en vigueur dans le secteur
privé.

Le législateur a prévu en 2007 la possibilité pout les employeurs locaux de participer financiérement
aux contrats de leurs agents. Le dispositif précisé dans un déctret d’application n°2011-1474 permet
aux employeurs d’aider les agents a se garantir en patticipant financiérement aux contrats par deux
dispositifs possibles :

» Dans le cadre d’une labellisation, 'agent souscrit chez un assureur de son choix un contrat
« labellisé ».

P> Dans le cadre d’'une convention de participation (forme de contrat groupe), Pemployeur
choisit et négocie un contrat qui s’appliquera a 'ensemble du personnel, bénéficiant ainsi
d”un effet de mutualisation du risque qui peut permettre d’obtenir de meilleures garanties.

La souscription d’'une convention de patticipation peut étre conduite par la collectivité elle-méme
ou étre confiée au centre de gestion agissant de maniére groupée pour toutes les collectivités
intéressées. L’avantage est dans ce cas de s’affranchir d’une procédure complexe nécessitant des
compétences en assurances et en actuariat et d’obtenir des tarifs mutualisés.

La nouvelle ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 qui attend encore ses décrets d’application
a ce jour, prévoit I'obligation pour les employeurs de participer financiérement aux contrats
prévoyance de leurs agents en 2025 (2 hauteur de 20% minimum d’un montant de référence) et aux
contrats santé en 2026 (2 hauteur de 50 % minimum d’un montant de référence). Reste 4 déterminer
quels seront les montants de référence par décrets en attente de parution.

Les employeurs publics doivent par ailleurs débattre de la protection sociale complémentaire en
début d’année 2022. Le débat poutra porter sut les points suivants :

> Les enjeux de la protection sociale complémentaire (accompagnement social, arbitrages
financiers, articulation avec les politiques de prévention, attractivité o)

Le rappel de la protection sociale statutaire

La nature des garanties envisagées

Le niveau de participation déja en place et sa trajectoire

Le calendtier de mise en ceuvre

vVvyyvyy

Il s’agit d’une véritable opportunité managériale pour valoriser leur politique de gestion des
tessources humaines. En prenant soin de leuts agents, les élus donnent une dynamique positive de
travail afin de délivrer une bonne qualité de service aux habitants de leur tertitoire.

Cette brique assurantielle vient compléter les dispositifs de prévention des risques au travail, de

gestion prévisionnelle des emplois et des compétences pour rendre soutenable la pénibilité de
certains métiers et limiter la progression de 'absentéisme.
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Ainsi selon un barométre IFOP pour la MNT de décembre 2020, la couverture des agents est la
suivante :

e 2/3 des collectivités interrogées patticipent financierement a la complémentaire santé : 62%
ont choisi la labellisation et 38% la convention de participation. Le montant de Ila
patticipation s’éléve en moyenne a 18,90 euros par mois et par agent (contre 17,10 euros
en 2017).

La commune de Salbtis ne patticipe pas a ce jour a la complémentaire santé des agents.

e Plus des 3/4 des collectivités interrogées participent financiérement a la complémentaire
ptévoyance : 62% ont choisi la convention de patticipation et 37% la labellisation. Le
montant de la patticipation s’éléve en moyenne a 12,20 euros par mois et par agent (contre
11,40 euros en 2017).

La participation financiére de la commune de communes a la prévoyance est de 5 € par
agent et par mois. 30 agents adhérent, ce qui porte annuellement la patticipation de la
collectivité a 1 800 €.

89% des employeurs publics locaux qui déclarent donc participer financiérement 2 la protection
sociale complémentaire de leurs agents en santé et/ou en prévoyance. Ils mettent en avant que
cette participation financiére améliore les conditions de travail et de la santé des agents, 'attractivité
de la collectivité en tant qu’employeur, le dialogue social et contribue 2 la motivation des agents.
Cette patticipation financiére doit s’apptécier comme véritable investissement dans le domaine des
ressoutces humaines plus que sous 'angle d’un colt budgétaire supplémentaire. Et peut faire 'objet
d’une réflexion sur des arbitrages globaux en matiére d’action sociale et de protection sociale en
lien avec les partenaires sociaux.

Le dispositif des conventions de participation renforce l'attractivité des employeurs et peut
permettre de gommer certaines disparités entre petites et grandes collectivités dans la mesure ou
tous peuvent adhérer 2 la convention de participation.

Dans sa politique d’accompagnement des collectivités en maticre de gestion des ressoutces
humaines, le centre de gestion veut étre attentif 2 doter les employeurs locaux qui le souhaitent de
dispositifs contractuels protecteurs leur permettant de répondre a leurs obligations, de les doter
d’outils de conception et de pilotage et d’étre un tiers de confiance.

Dans cette logique, Pordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 confie une nouvelle mission
obligatoire aux centtes de gestion qui doivent proposer une offre en maticre de santé comme de
prévoyance avec faculté pour les collectivités ou établissements publics d’y adhérer. Le Centre de
gestion du CHER proposera une convention de patticipation en santé et en prévoyance des le
1< janvier 2023 au bénéfice de 'ensemble des communes et établissements publics qui souhaiteront

y adhérer.

Reste 2 travers les décrets d’application de I'ordonnance sur la protection sociale complémentaire
un certain nombte de points a préciser. Parmi eux :

» Le montant de référence sur lequel se basera la participation (quel panier de soins minimal
poutrra cotrespondre en santé, quelle garantie en prévoyance) et quel indice de révision ?
La portabilité des contrats en cas de mobilité

Le public éligible

Les critéres de solidarité intergénérationnelle exigibles lors des consultations

La situation des retraités

La situation des agents multi-employeurs

La fiscalité applicable (agent et employeur)

vVVvVvvVvyYVYyYVYy
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En dernier lieu, Pordonnance n°2021-174 du 17 févtier 2021 relative 4 la négociation et aux accords
collectifs dans la fonction publique prévoit que les organisations syndicales peuvent conclure et
signer des accords portant sur différents domaines de la gestion des ressources humaines et
notamment de la protection sociale complémentaire.

Il convient donc de débattre des ptincipaux points ci-dessous :

> Les enjeux de la protection sociale complémentaire (accompagnement social, atbitrages
financiers, articulation avec les politiques de prévention, attractivité ...)

Le rappel de la protection sociale statutaire

La nature des garanties envisagées

Le niveau de participation et sa trajectoire

Le calendrier de mise en ceuvre

vVvyyvyy

Compte tenu de 'ensemble des éléments exposés, les Conseillers communautaites, 2 Punanimité
des membres présents et représentés décident :

- DE PRENDRE ACTE :

® des nouvelles dispositions prochainement en vigueur en matiére de protection
sociale complémentaire des agents tetritotiaux (ordonnance n°2021-175 du 17
février 2021),

e du projet des Centres de Gestion 18, 28, 36 et 41 de s’associer pour conduire 2 une
échelle régionale les consultations en vue de conclure deux conventions de
patticipation en santé et prévoyance,

- DE DONNER un accord de principe pour patticiper 2 'enquéte lancée par les Centtes
de Gestion afin de connaitre les intentions et souhaits des collectivités et de leuts
établissements en matiére de prestations sociales complémentaites.

Mme Chantal COUTAUD, Conseillére communantaire, explique que des agents n’ont pas de mutuelle ce qui est
préjudiciable pour les agents, pour leur santé et pour les services. Elle précise que le moment venu, se posera la guestion
du montant de la participation par agent mais que les données chiffrées ne sont pas asses connues actuellement pour
ponvoir estimer la charge qui sera a inscrire an budget.

DIVERS

9. INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

- Monsieur le Président indique qu'a la suite du dernier conseil et de l'accord des maires, il a signé la
convention avec Intramuros. 11 indigue que le service communication a déja créé les pages de la CCSR et
des différentes communes. 11 soubaite que chague commune désigne dens référents (un élu, un administratsf).
1/ attire Lattention sur la rubrigue signalements et le mode de gestion qu’il conviendra de développer pour
répondre aux usagers.

- Monsieur le Président informe que la CCSR a déposé un dossier d'antorisation de défrichement du
terrain jouxtant le Technoparc afin d'anticiper les demandes de foncier des entreprises. Monsieur le

Président pricise anssi qu’il va falloir poursuivre le travail de finalisation des transferts car actuellement
le patrimoine foncier des ZAE est resté communal.
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- Monsienr le Président, informe le Conseil communantaire que le burean est insatisfait sur la gestion
du CRST. Ce dernier n'est toujours pas signé et la premiére réunion technique n’anra lien que début ma.
Ces délais extrémement longs mettent les communes en difficulté pour la mise en anvre de leurs gpérations.

10.DECISIONS PRISES PAR DELEGATION DU CONSEIL. COMMUNAUTAIRE AU

PRESIDENT

- Décision n°09-2022 Convention d’exposition GRAHS « Se soigner autrefois en Sologne »

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h30.

La secrétaire de séance,

COMPTE RENDU affiché le

Disponible sur le site internet de la Communauté de Communes :

www.sologne-des-rivieres. fr
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