5 CCAS

Centre Communal

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE SALBRIS

DEPARTEMENT DE LOIR-ET-CHER
ARRONDISSEMENT DE ROMORANTIN-LANTHENAY
VILLE DE SALBRIS

ACTES COMMUNICABLES

PROCES VERBAL DE LA
SEANCE DU MARDI 28 FEVRIER 2023 a 18H

L'an deux mil vingt-trois, le vingt-huit février, a dix-huit heures, les membres composant le Conseil
d'administration du Centre Communal d'Action Sociale, réguliérement convoqués, se sont réunis a
I'Espace France Services de Salbris, 50 boulevard de la République, sous la présidence de Monsieur
Alexandre AVRIL, Maire et Président du CCAS.

Nombre de membres en exercice : 12 Etaient présents: Monsieur Alexandre AVRIL,

Nombre de membres présents : 9 Président du CCAS et Maire de Salbris, Monsieur
Absents excusés sans procuration:3  Arnaud CHENEL, Vice-président, Mesdames Catalina
Absents sans procuration : 0 CHAPERON, Marie-Thérése GILLET, et Aline

VIGNEULLE, membres élus, Madame Francoise
LEPELTIER, représentant I'UNRPA de Salbris et
Monsieur Yves BAUCHE, représentant la Croix-Rouge
Frangaise, membres nommés, Mesdames Christine
GOUIJON et Marie-Dominique MESTDAGH, membres
qualifiés.

Etaient excusées: Mesdames Nelly FUCHS et
Marléne LANOIX, membres élus, Madame Marie-
Héléne BROUILLET, représentant l'association des
Papillons Blancs/ESAT (ADAPEI), membre nommé.

Assistait a la réunion : Madame Patricia BOILLET, Directrice du CCAS et secrétaire de séance.
Monsieur le Président ouvre la séance en remerciant les membres de leur présence.

12 membres sont présents, 3 excusés et un poste est vacant. Le quorum est atteint.



APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA PRECEDENTE REUNION DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Aucune remarque n’est faite par les membres du Conseil d’Administration sur le procés-verbal
de la précédente réunion du Conseil d’Administration, il est donc approuvé a 'unanimité des
membres présents.

DEMISSION DE MADAME GAELLE NEYRAT ET INSTALLATION DE SON REMPLAGANT AU SEIN
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

A la suite de la démission de Madame NEYRAT pour raison professionnelle, Monsieur Yves
BAUCHE, Président de la Croix Rouge de Romorantin et Salbris, a rejoint le Conseil
d’Administration du CCAS.

Monsieur BAUCHE se présente aux membres du Conseil d’Administration en indiquant
notamment qu’il a ceuvré pour le téléthon durant 30 ans pour lequel il a fini par étre
coordinateur départemental. A la suite d’une retraite anticipée, il a souhaité s'impliquer
auprés de la Croix Rouge.

A leur tour les membres du Conseil d’Administration se présentent a lui.

Monsieur le Président explique l'importance de la dimension paritaire du Conseil
d’Administration, regroupant des élus et des membres nommés et qualifiés issus de la société
civile impliqués dans les politiques sociales locales.

Il remercie M. BAUCHE de son engagement pour Salbris.

DEMISSION DE MADAME KARINE LAFONTAINE

Le remplacement de Madame LAFONTAINE, membre proposé par 'UDAF représentant les
familles, est en cours.

PRESENTATION DU RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE VALANT DEBAT D’ORIENTATION
BUDGETAIRE 2023

Le Président rappelle que tous les ans, aprés avoir présenté le rapport d’orientations
budgétaires municipal, il présente celui du CCAS qui doit étre débattu et acté par délibération
spécifique par les membres du Conseil d’Administration pour ensuite voter le budget.

Monsieur le Président rappelle les priorités définies pour le mandat :

v un CCAS au plus proche des problématiques des salbrisiens

v un CCAS acteur du lien intergénérationnel et de lI'accompagnement dans le
vieillissement

v"un CCAS acteur central du futur guichet unique.



Monsieur le Président présente les deux évolutions significatives du périmeétre du budget en
fonctionnement :

Les charges de personnel

1) Aujourd’hui les agents du CCAS sont des agents communaux mis a disposition de
France Services. Afin d’assumer la dimension intercommunale de France Services et
d’en faire un acteur central de I'accés aux services publics, il est proposé que la
Communauté de Communes de la Sologne des Riviéres soit 'employeur des agents et
que ces derniers soient mis a disposition du CCAS a raison de 1,5 ETP.

2) Création d’un guichet unique qui sera le point d’entrée des usagers de I'ensemble des
services de la mairie et de la CCSR. Il aura pour mission d’apporter les réponses de
premier niveau aux administrés ce qui fluidifiera le traitement des demandes et
facilitera I'accueil sur rendez-vous pour le traitement des dossiers. 'agent d’accueil du
CCAS aura toute sa place au sein du guichet unique.

Monsieur le Président indique que ces deux évolutions structurelles en 2023 sont une réelle
révolution dans nos organisations.

Lancement de I'Analyse des Besoins Sociaux (ABS)

Afin de faire émerger et de travailler sur les réelles problématiques du territoire une ABS est
indispensable. Sa réalisation est un travail trés important et aujourd’hui il n’est pas possible de
le faire en interne. C’est pourquoi le CCAS fera appel a un prestataire pour 'accompagner dans
cette réalisation.

Monsieur le Président indique qu’au-dela de ces deux axes prioritaires, une attention
particuliere devra étre portée aux publics suivants :

Les personnes agées

Monsieur le Président souhaite que ces derniéres se sentent bien a Salbris c’est pourquoi les
actions menées en 2022 seront poursuivies (temps de convivialité par exemple). La Directrice
fait part de nouvelles actions qui seront proposées aux ainés comme les ateliers chauffe citron
(ateliers mémoire) et les ateliers sécurité routiére.

Afin de favoriser le repérage des personnes les plus fragiles et de mieux les accompagner dans
leurs besoins sociaux, il est proposé de transférer la gestion du service des portages de repas
au CCAS.

Monsieur BAUCHE intervient pour demander si sur notre territoire la parole des ainés a été
enregistrée pour garder leurs témoignages et ainsi avoir des archives historiques.

Monsieur le Président trouve I'idée trés intéressante.

Madame VIGNEULLE précise que I’Association Salbris Vous Souvenez-Vous, fait ce travail
notamment sous forme de photographies et a ce type de projet avec les écoles et les colléges
de la ville.



Les jeunes (apprentis et étudiants)

L'aide apportée aux jeunes réalisant un apprentissage auprés d’un employeur salbrisien
permet d’avoir a l'issue de la formation une main d’ceuvre qualifiée répondant aux besoins du
territoire.

Une aide apportée aux étudiants pourrait de la méme facon faire revenir sur le territoire des
jeunes diplémés.

Les locataires du parc public

Suite aux différentes actions menées par la mairie et a la réunion publique organisée le 7
février dernier conjointement avec Loir-&-Cher logement, le CCAS apportera son aide aux
locataires pour la création d’une association des locataires.

Monsieur BAUCHE propose son soutien technique.

Madame MESTDAGH précise qu’il est aussi possible d’obtenir de I'aide de I'ADIL et de la
Confédération Départementale du Logement.

Les personnes les plus fragiles

Un débat s’engage autour des aides a attribuer aux plus démunis notamment dans le cadre
des frais d’obséques. Le Conseil d’Administration s’accorde a dire que le montant accordé
actuellement est déja important et I'augmenter pourrait avoir un effet pervers sur la
facturation des pompes funébres.

La Directrice indique que depuis cette année une attention particuliére a été portée pour que
les demandes d’aides soient étudiées et financées conjointement avec les autres organismes
susceptibles d’aider les usagers (ex : Conseil Départemental, Service social de la CARSAT...). Elle
précise également que l'opération de Noél doit étre requestionnée car elle touche toujours les
mémes personnes.

LABS devrait permettre de mieux identifier les publics les plus précaires et ainsi réorienter la
politique sociale de la ville.

Un réglement des aides devra ensuite étre rédigé et voté.
Les subventions.

Monsieur le Président souhaite que les demandes de subventions sociales et caritatives soient
étudiées par le Conseil d’Administration du CCAS plutét que par le Conseil Municipal. Cela
implique de scinder en deux I'enveloppe des subventions et en verser une partie sur le budget
du CCAS.

Les demandes seront alors étudiées par les administrateurs du CCAS plus sensibilisés aux
questions d’ordre social et caritatif.

Depuis quelques années, le CCAS versait déja deux subventions : une au Centre d’Information
sur le Droit des Femmes et des Familles (CIDFF) et une a Cultures du Ceeur.

La Directrice indique que le CIDFF tient une permanence a LEspace France Services et le CCAS

oriente des publics. Il y a une réelle plus-value a accueillir cette association pour les usagers
du CCAS.



En ce qui concerne Cultures du Ceeur le bilan est plus contrasté car il est difficile de mobiliser
les actions proposées qui sont toujours loin de notre territoire. En 2022 seules les participantes
a I'Atelier de Béatrice ont pu profiter de 4 places de cinéma.

Le Conseil d’Administration décide donc de reconduire la subvention au CIDFF et ne pas
adhérer a Cultures du Coeur pour 2023, cette position pourra étre revue si I'association
développe son offre vers le territoire de Salbris.

A la suite de ces débats, les membres du Conseil d’Administration acte par délibération
spécifique le ROB.

APPROBATION DE LA MISE EN CEUVRE DE LA TELETRANSMISSION DES ACTES SOUMIS AU
CONTROLE DE LEGALITE

Monsieur le Président rappelle que lors du précédent Conseil d’Administration du CCAS, les
termes de la convention de déploiement des services d’E-administration Solaere ont été
approuvés et qu’il a été autorisé a inscrire au budget les dépenses afférentes a I'adhésion au
GIP RECIA et aux contributions relatives aux services souscrits par la collectivité.
Aujourd’hui, afin de rendre effective la mise en place de la télétransmission des actes soumis
au contrdle de légalité il est proposé aux membres du Conseil d’Administration du CCAS de :

- VALIDER le principe de I'envoi dématérialisé de tous les actes du CCAS au contrdle de Iégalité,
- AUTORISER le Président a signer la convention de transmission électronique des actes soumis
au controle de légalité et toute autre piéce relative a cette décision au représentant de I'état.

Approbation a 'unanimité des membres présents.

BILAN ANNUEL AIDES ALIMENTAIRES ET SECOURS

Aides alimentaires
- 15 bons SDF pour un montant total de 122,85 €
- 12 aides alimentaires pour un montant total de 828,57 €
- 5colis

Secours
- 7 secours (dont 4 participations a des frais d’'obséques) pour un montant total de
2.011,40 €

En 2022 il y a eu peu de recours aux aides alimentaires et secours. Les membres du Conseil
d’Administration s’interrogent sur ce peu de recours aux aides.

Est-ce par manque de connaissance des habitants ?

Mme VIGNEULLE indique qu’un certain nombre de familles ont des dettes de cantine et que
peut-étre le CCAS pourrait leur venir en aide.

Les membres en échange et évoque la possibilité d’un tarif social des cantines.

Aprés concertation, les membres proposent de réserver une partie de 'enveloppe des aides
alimentaires aux impayés de cantine.



A la suite de cet échange est également évoqué le tarif des repas du portage de repas.
Aujourd’hui le tarif de 8€ est dérisoire par rapport au codt réel du repas. Il semble raisonnable
d’augmenter ce coit a 9,50 €.

Les membres du Conseil d’Administration indiquent qu’il faut communiquer sur le cofit réel
des repas (peut-étre dans le JDS).

BILAN DES ACTIONS MENEES POUR NOEL 2022

Bons alimentaires (11 familles) pour un total de 725 € = payé a ce jour : 494,25 € (8 familles)
Bons jouets (6 enfants) pour un total de 180 € = payé a ce jour : 56,37 € (2 enfants).

Les membres du CCAS devront réfléchir a proposer de nouvelles actions pour Noél 2023 pour
aider d’autres publics.

BILAN DES AIDES ACCORDEES AUX APPRENTIS.

e 14 aides accordées
o 8 pour du matériel informatique (montant total de 3.799 €)
o 3 pour du matériel professionnel (montant total de 1.667,90 €)
o 2 pour une aide a la mobilité (montant total de 973,23 €)
o 1 pour installation dans un logement (montant 500 €)
Soit un total de 6.940,13 €
e 2 demandes sans suite : factures non fournies

Monsieur le Président est surpris de I'importance des achats d’ordinateurs. Il souhaite que les
aides soient orientées vers des financements soit de mobilité soit vers la partie purement
professionnelle de I'apprentissage (ex : mallette de couteaux pour un boucher, outillage,
vétements professionnels...). Les membres du Conseil d’Administration valident cette idée.

Monsieur le Président interroge la Directrice sur la possibilité qu’a le CCAS d’accepter des
dons.

Madame BOILLET informe le Conseil d’Administration que les CCAS peuvent bénéficier de
dons, percevoir des dons en contrepartie de quoi le donateur peut bénéficier des déductions
fiscales prévues par la loi

Le don d'un particulier au CCAS ouvre droit a une réduction d'impét de 66% de son montant.

Le CCAS est habilité par la loi a recevoir des dons et legs : le Président du CCAS a le droit
d'accepter, a titre conservatoire, des dons et legs.

QUESTIONS DIVERSES

Madame GOUJON interroge Monsieur le Président sur I'arrivée du nouveau médecin. Il

précise qu’il arrive trés prochainement ce qui est confirmé par une administratrice qui a un
rendez-vous de prévu a Salbris avec le docteur dans les prochains jours.



Madame MESTDAGH souhaite faire part de son implication dans I'association passerelle du
Crédit Agricole. C'est une association qui vient en aide aux personnes fragilisées. Elle peut
notamment proposer des informations autour du budget.

Pour les clients du Crédit agricole il y a également la possibilité de micro-crédit.

Plus personne ne souhaitant intervenir, Monsieur le Président léve la séance 3 20h10.




