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DEPARTEMENT DE LOIR-ET-CHER
ARRONDISSEMENT DE ROMORANTIN-LANTHENAY
VILLE DE SALBRIS

ACTES COMMUNICABLES

PROCES VERBAL DE LA
SEANCE DU MARDI 11 AVRIL 2023 a 18H

L'an deux mil vingt-trois, le onze avril, a dix-huit heures, les membres composant le Conseil
d'administration du Centre Communal d'Action Sociale, réguliérement convoqués, se sont réunis a
I'Espace France Services de Salbris, 50 boulevard de la République, sous la présidence de Monsieur
Alexandre AVRIL, Maire et Président du CCAS.

Nombre de membres en exercice : 12 Etaient présents: Monsieur Alexandre AVRIL,
Nombre de membres présents : 9 Président du CCAS et Maire de Salbris, Monsieur
Absents excusés sans procuration : 2 Arnaud CHENEL, Vice-président, Mesdames Catalina
Absents excusés avec procuration : 1 cyAPERON, Marie-Thérése GILLET, et Marléne
LANOIX, membres élus, Monsieur Yves BAUCHE,
représentant la Croix-Rouge Frangaise, Mesdames
Francoise LEPELTIER, représentant I'UNRPA de Salbris
et Laetitia RUELLE, représentant I'UDAF 41, membres
nommés, Madame Marie-Dominique MESTDAGH,
membre qualifié.
Etaient excusées : Madame Aline VIGNEULLE (donne
pouvoir a M le Président), membre élu, Madame
Marie-Hélene BROUILLET, représentant I'association
des Papillons Blancs/ESAT (ADAPEI), membre nommé
et Madame Christine GOUJON, membre qualifié.

Assistait a la réunion : Madame Patricia BOILLET, Directrice du CCAS et secrétaire de séance.
Monsieur le Président ouvre la séance en remerciant les membres de leur présence.

9 membres sont présents, 3 excusés dont un avec une procuration donnée a M. le Président
et un poste est vacant. Le quorum est atteint.



APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA PRECEDENTE REUNION DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Aucune remarque n’est faite par les membres du Conseil d’Administration sur le procés-verbal
de la précédente réunion du Conseil d’Administration, il est donc approuvé a I'unanimité des
membres présents.

DEMISSION DE MADAME KARINE LAFONTAINE ET INSTALLATION DE SA REMPLAGCANTE AU
SEIN DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

A la suite de la démission de Madame LAFONTAINE pour raison professionnelle, Madame
Laetitia RUELLE, représentant 'UDAF 41, a rejoint le Conseil d’Administration du CCAS.

Madame RUELLE se présente aux membres du Conseil d’Administration en indiquant qu’elle
est infirmiére scolaire et qu’elle exerce ses missions au sein du collége de Salbris et des écoles
du secteur. Elle met en place de nombreuses actions a destination des éléves.

Monsieur le Président la remercie d’avoir rejoint le Conseil d’Administration et précise que ses
fonctions seront précieuses pour notre instance pour développer nos propositions pour les
plus jeunes et leurs familles.

DEMISSION DE MADAME NELLY FUCHS

Monsieur le Président rappelle que lors du Conseil Municipal du 23 mars dernier Madame
Nelly FUCHS, administrateur élu, a fait part de sa démission. De ce fait, elle démissionne
également de son poste au sein du Conseil d’Administration du CCAS.

Etant donné qu'il ny a plus de candidat sur la liste présentée au moment de la désignation
des administrateurs élus, il convient d’en renouveler I'intégralité.

Cela sera proposé lors du prochain Conseil municipal.

STRATEGIE DU CCAS SUR L'ISOLEMENT ET LE VIEILLISSEMENT

Le Président souhaite que les membres du Conseil d’Administration puissent engager une
réflexion sur la politique sociale a destination des ainés.
Il part du constat qu’aujourd’hui la ville n’a pas de politique cohérente pour les ainés.

Différents themes sont abordés au cours des échanges nourris :

- Difficulté de mobilisation des ainés

- Favoriser les actions intergénérationnelles (jeux, repas partagés...)

- Nécessité d’établir un programme d’activités/animations

- Portage de repas a domicile et isolement des ainés

- Qui doit porter la solidarité de la ville (commune/associations, les deux ?)
- Conditions d’octroi des colis de fin d’année (niveau d’imposition ?)

Avec un fil rouge : lutter contre I'isolement et favoriser les échanges intergénérationnels.



Les membres du Conseil d’Administration proposent d’interroger :

- les ainés sur ce qu'ils attendent de la politique sociale de la ville (sous forme d’un
questionnaire pour les plus de 65 ans).

- les acteurs locaux en lien avec les ainés pour faire émerger les besoins (Directeur de
I'EHPAD, les structures de services a la personne, les associations ceuvrant pour les
ainés...).

Apres avoir recueilli les besoins/souhaits des ainés et des professionnels le CCAS pourra mettre
en place une politique plus adaptée aux besoins du territoire.

ATTRIBUTIONS SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS OEUVRANT DANS LE DOMAINE SOCIAL ET
CARITATIF

Monsieur le Président rappelle qu’il a été décidé que I'enveloppe des subventions municipales
soit divisée en 3 secteurs :

- Sport

- Culture

- Social/caritatif

De ce fait les subventions sont attribuées par des experts de chaque secteur.
C’est pourquoi aujourd’hui les demandes faites pour le secteur social/caritatif sont étudiées
par les membres du CCAS.

Rappel : Si un des membres du conseil d’administration est intéressé dans une des associations
demandant une subvention, il ne pourra prendre part ni au débat ni au vote.
De ce fait, Madame LEPELTIER ne participe pas a ce point de 'ordre du jour.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’Administration, a 'unanimité des membres présents,
décide d'adopter I'attribution des subventions aux associations ceuvrant dans le domaine
social et caritatif selon les indications figurant sur le tableau ci-dessous (crédits inscrits au
chapitre 6574 du budget du CCAS).

BENEFICIAIRE DE LA SUBVENTION MONTANT
Parrainage des ainés 4500
Les Chantecoinces 800
SALBRIS ACCUEIL 700
ENTRAIDE SERVICES 1500
Association des conciliateurs de justice de
Loir-et-Cher L
UNRPA de Salbris 600
CIDFF 4| 500




VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2023

Monsieur le Président, lors de la derniére réunion du Conseil d’Administration du CCAS du 28 février
2023, les membres ont débattu des orientations budgétaires pour I'année 2023.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité des membres
présents, le budget primitif 2023, qui s’équilibre comme suit :

- Section de fonctionnement : 107.199,00 €
- Section d’investissement : 0€

AUTORISATION D’ENGAGER LES DEPENSES RELATIVES A L’ACTION CHAUFFE CITRON ET A
SIGNER LES DOCUMENTS S’Y RATTACHANT

En séance du 15 novembre 2022, Monsieur le Président a fait part au CA du CCAS que suite a
la réponse a un appel a projet porté par la conférence des financeurs de Loir-et-Cher, le CCAS
s’est vu attribuer une subvention de 4.394 € pour I'organisation des ateliers Chauffe Citron 2
destination des ainés.

Apres en avoir délibéré les Membres du Conseil d’Administration décident a 'unanimité
d’autoriser le Président a engager les sommes relatives a cette action et 3 signer tout
document s’y rattachant.

AUTORISATION D’ENGAGER LES DEPENSES POUR L’'ORGANISATION DE MANIFESTATIONS A
DESTINATION DES SENIORS (DONT SEMAINE BLEUE 2023)

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration 'importance de
I'accompagnement des ainés de la commune comme cela a été précisé lors du débat
d’orientation budgétaire.

Les actions menées en 2022 ont été tres appréciées. Le Président propose donc de maintenir
un programme d’animations et d’activités a destination des séniors (que ce soit dans le cadre
de la Semaine Bleue ou dans tout autre moment de I'année).

Apres en avoir délibéré les Membres du Conseil d’Administration décident a I'unanimité
d’autoriser le Président a mettre en place un programme d’activités et d’animations séniors et
a engager les sommes relatives a ce programme (y compris dans le cadre de la Semaine Bleue).

RENOUVELLEMENT DU DISPOSITIF D’AIDE FINANCIERE AUX APPRENTIS POUR L’ANNEE
SCOLAIRE 2023-2024

Le Président du CCAS, propose aux membres du Conseil d’administration de reconduire
laide financiére aux apprentis pour I'année scolaire 2023/2024, selon les conditions
d’éligibilité et d’octroi définies ci-apreés :

Tout mineur ou jeune majeur signant un contrat de formation professionnelle en
alternance avec un employeur (entreprise, commerce, association, collectivité locale) dont
le siége social se trouve a Salbris, peut prétendre a bénéficier d’une aide financiére dans le
cadre de sa mobilité, son logement ou pour acquérir du matériel en lien direct avec la partie
professionnelle de son apprentissage.




Une seule aide sera accordée pour chaque apprenti au cours de la durée totale de sa
formation.

Le montant de l'aide est variable, plafonné et déterminé en fonction du secteur
d’activité de 'employeur :

400 € maximum pour les apprentis en collectivités territoriales et associations,

500 € maximum pour les apprentis de I'artisanat (secteurs alimentation et services),
du commerce et des services,

600 € maximum pour les apprentis de I'industrie et de I'artisanat (secteurs batiment
et fabrication).

Un engagement contractuel sera établi entre le bénéficiaire, le CCAS et I'employeur.
Le dossier complet devra étre déposé au C.C.A.S. avant le 31 décembre 2023. Tout
dossier déposé apres cette date ne pourra étre étudié.

1°) Les conditions d’éligibilité

La présentation du contrat d'alternance, justifiant de la qualité d’apprenti, quel que soit
le niveau (CAP, BEP, BTS ou licence professionnelle ou autre, permettant 'obtention d’un
dipldme reconnu par I'Education Nationale) signé par I'ensemble des parties (éléve et le cas
échéant le tuteur, 'employeur public, privé ou associatif et I'établissement scolaire).

2°) Les conditions d’octroi

- Etre 4gé de moins de 26 ans 3 la date de début du contrat d’apprentissage ou
d’alternance,

- Présenter le contrat d’apprentissage signé avec I'employeur salbrisien ainsi que la
facture acquittée de la dépense.

Apres en avoir délibéré, les membres présents approuvent 3 Iunanimité le
renouvellement de l'aide financiére aux apprentis et ses montants et son mode d’attribution
pour les contrats d’apprentissage de I'année scolaire 2023/2024, conformément au texte
présenté ci-dessus.

QUESTIONS DIVERSES

Monsieur BAUCHE interroge le Président sur la possibilité d’agrandissement du local de la
Croix Rouge.

Apres échange, Monsieur le Président propose 8 M. BAUCHE de se rapprocher du Président
de I'Association occupant les locaux attenants & ceux de La Croix Rouge pour évoquer avec lui
la possibilité de cet agrandissement puis de revenir vers lui pour formaliser cela.

Plus personne ne souhaitant intervenir, Monsieur le Président léve la séance a 21h.




